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Délibération n° 1

Monsieur le Maire,
Mesdames et Messieurs les Adjoints,
Mes cher(e)s collegues,

Cette délibération appelle de notre part deux interrogations :

Premiére interrogation : cette mutation a-t-elle un lien avec les problématiques de risques
psychosociaux identifiées au sein de la collectivité ?

Pour rappel, les risques psychosociaux sont définis par le Ministére du Travail comme « un
risque pour la santé physique et mentale des travailleurs. Leurs causes sont a rechercher a la
fois dans les conditions d’emploi, les facteurs liés a ’organisation du travail et aux relations
de travail. »

Notre groupe est trés attentif aux conditions de travail des agents de la collectivité. A ce titre,
nous ne voudrions pas que les signaux d’alertes que constituent un turnover conséquent, et
des arréts maladie de longue durée, puissent étre négligés.

Deuxiéme interrogation : comment justifiez-vous un nouveau recrutement au sein du service
Administration et Finances ?

Pour I’essentiel, la mission dévolue & cette fonction « support » est maintenant assurée par des
personnels de la Métropole

Cela ressemble a un doublon de postes, et donc in fine un coit supplémentaire pour le
contribuable Floiracais.

Je vous remercie.




