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Monsieur le Maire rappelle que la Gestion Urbaine et Sociale de Proximité représente l’ensemble des 
actes contribuant à l’amélioration du cadre de vie et de la vie quotidienne des habitants et usagers 
des quartiers, en assurant un bon fonctionnement social et urbain. 

La GUSP articule actions individuelles et collectives et donne à voir la démarche globale et adaptée 
d’amélioration du cadre de vie « de la porte palière à l’arrêt de bus ». 

La GUSP est donc tournée vers l’action autour des enjeux suivants partagés par l’ensemble des 
acteurs :
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COMMUNE DE FLOIRAC

Séance du 12 juin 2023

Le Conseil Municipal dûment convoqué le 6 juin 2023 s’est réuni à 18 
heures sous la présidence de M. Jean-Jacques PUYOBRAU, Maire de 
Floirac.

Etaient présents :  Alexandre BOURIGAULT – Jean Claude GALAN – 
Andrée COLLIN - Pascal CAVALIERE – Martine CHEVAUCHERIE – 
Didier IGLESIAS - Hélène BARBOT – Jean-Michel MEYRE – 
Régis DESCLAUX DE LESCAR - Hervé DROILLARD – Nadine 
GRENOUILLEAU – Nathalie BIJOUX - Nicole BONNAL – Christophe 
BAGILET - Vincent BUNEL -Olivier SAILHAN – Josette DURLIN –-
Justine ADENIS – Monique FRENEL - Catherine ARNOLD –   
Jonathan SINSOU – Alexandre LEDOUX – Patrick DANDY 

Absents excusés ayant donné pouvoir : 
Nathalie LACUEY à Andrée COLLIN - Fatima SABI à Hervé 
DROILLARD - Céline PROUHET à Vincent BUNEL - Ahmed ASFOR 
à Alexandre BOURIGAULT – Muriel SOLA à Martine 
CHEVAUCHERIE - Kamel MEHERZI à Nicole BONNAL – Cédric 
JUIF à Pascal CAVALIERE – Séverine CASTAGNET à Catherine 
ARNOLD 

Absent excusé : Nicolas CALT 

Mme Justine ADENIS    a été nommée secrétaire de séance
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« Agir globalement » : La GUSP, dans le cadre des projets de renouvellement urbain, est la 
passerelle entre l’urbain et le social, en veillant à améliorer de façon visible le quotidien des habitants 
et des acteurs qui fréquentent le quartier. La GUSP est donc transversale en veillant à la sécurité et 
à la tranquillité publique, en favorisant l’appropriation et le respect des espaces du quartier par ses 
habitants, en visant à apporter des réponses concrètes aux dysfonctionnements du quartier (propreté, 
cheminements …) etc.

« Agir ensemble » : la GUSP est l’affaire de tous : collectivités, Métropole, bailleurs, services de 
l’Etat, acteurs associatifs, habitants, car l’amélioration du cadre de vie constitue un intérêt partagé par 
tous ces acteurs. 

« Agir pour pérenniser » : la démarche de GUSP contribue à la pérennisation des investissements 
réalisés dans le cadre du renouvellement urbain. Elle s’inscrit pleinement dans la logique de 
développement social et durable. Elle répond aux trois dimensions du développement durable : l’enjeu 
social (accompagner les habitants, améliorer la sécurité …), économique (insertion professionnelle…) 
et environnemental (évolution des modes d’entretien des espaces …). Elle vise notamment à anticiper 
les modalités de gestion des espaces et à veiller à « l’après renouvellement urbain ». 

« Agir pour clarifier » : parce que la GUSP vise à identifier le rôle et les responsabilités de chacun 
dans la gestion du quartier, la question des domanialités et des modes de gestion sera bien 
évidemment prédominante.   

« Agir pour donner du sens » aux services et équipes qui interviennent sur le quartier : la GUSP 
s’appuie sur des équipes qui œuvrent au quotidien dans les quartiers. Le travail de ces équipes doit 
être mis en perspective et valorisé à travers la GUSP. Il s’agit également de se placer du côté des 
bénéficiaires des services rendus et d’affirmer l’exigence de qualité attendue. 

Ainsi dans le cadre du NPNRU et des deux Projets de Renouvellement Urbain en cours, à Floirac, 
sur les périmètres Joliot-Curie et Dravemont, la Ville de Floirac doit signer avec ses partenaires une 
convention territoriale de GUSP par secteur.
Il s’agit des déclinaisons territorialisées du protocole Métropolitain de la Gestion urbaine et sociale 
de proximité (GUSP) dans le cadre des projets de renouvellement urbain de Bordeaux Métropole.

Les partenaires orientent leurs actions autour de 3 axes :

 Sécurité et tranquillité publique
 Social et vivre ensemble
 Technique et cadre de vie 

Ainsi, dans la dynamique de la Politique de la Ville et en lien avec les dispositifs du CLSPD et de la 
TFPB, les partenaires ont établi un programme d’action évolutif et adaptable, co-construit avec les 
habitants et qui prend en compte la concomitance des chantiers et les différentes phases de travaux 
(gestion de l’avant/pendant/après).

Ces plans d’actions par secteur ont été défini de manière transversale et inter-communale lorsque le 
contexte le nécessitait.

Les conventions sont jointes à la présente délibération.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L2311-7 ;
Vu l’avis de la commission Sports Jeunesse Citoyenneté, Politique de la Ville, Médiation, Insertion 
Emploi, Solidarités Internationales, Numérique réunie avec la commission Vie Associative en date du 
24 mai 2023, 
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Vu les Comités de pilotage des PRU Dravemont et Joliot Curie.

Le Conseil Municipal, après délibéré, 

AUTORISE Monsieur le Maire à signer les deux conventions GUSP.

: POUR EXTRAIT CONFORME :
A la Mairie de FLOIRAC, le 13 juin 2023

       Le Maire,                               
Jean-Jacques PUYOBRAU

Nombre de votants :   32
Suffrages exprimés :  31
Pour :    31
Contre :   
Abstention : 1 M. LEDOUX




